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Société Générale

[image: ] Société Générale est un groupe international de Services Financiers de premier plan, actif dans 82 pays. Société Générale associe rentabilité financière, responsabilité sociétale et environnementale.

Classé parmi les premières banques européennes, le Groupe multiplie également ses engagements en faveur du développement social et de l’environnement.

Notre ambition est de diversifier les profils, les cultures et les générations afin de créer une dynamique indispensable dans les secteurs concurrentiels dans lesquels Société Générale évolue. 

Les engagements développement social et durable de la Société Générale se reflète dans la politique Ressources Humaines du Groupe dans laquelle le concept de diversité prend tout son sens : 163 000 collaborateurs de 122 nationalités, dont 63 % situés hors de France métropolitaine, plus de 60 % de femmes, près de 2 000 personnes handicapées composent l’effectif de Société Générale.

L’accessibilité numérique pour Société Générale

Société Générale s’engage à prendre les mesures appropriées afin que ses collaborateurs handicapés puissent conserver un emploi correspondant à leur qualification, et bénéficier de conditions de travail et de formations adaptées (aménagement des situations de travail, des outils et des équipements, accompagnement individuel…).

Cela passe par l’accessibilité physique (aménagement des espaces et du poste de travail) et l’accessibilité intellectuelle aux outils de travail et de communication informatiques pour les personnes en situation de handicap sensoriel. 

Pour aller plus loin, il est essentiel que les documents aujourd’hui produits à destination du public soient accessibles à tous types de handicap. C’est dans ce but que Société Générale investit dans les technologies permettant l’accessibilité numérique.

La participation de Société Générale au projet AcceDe PDF

Dans le prolongement des efforts déjà réalisés par le Groupe en terme d’accessibilité, c’est naturellement que nous avons décidé de participer au projet AcceDe PDF afin de pouvoir mutualiser les bonnes pratiques et former les intervenants Société Générale aux techniques d’accessibilité intellectuelle des documents PDF.

En tant que banque, nous sommes naturellement utilisateurs de nombreux documents PDF et en particulier nos conditions générales de ventes, téléchargeables sur notre site internet. 


 Contact

Mission Handicap Société Générale

Matthieu Penaud

matthieu.penaud@socgen.com
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Paris (France)

Email : contact@atalan.fr


Toronto (Canada)

Email : contact@atalan.ca


Site web : www.atalan.fr

			 Atalan sur Twitter

			 Atalan sur LinkedIn


Pour toutes remarques, suggestions ou réclamations

Email : retour@atalan.fr
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