{"id":30,"date":"2015-08-12T11:03:16","date_gmt":"2015-08-12T10:03:16","guid":{"rendered":"http:\/\/atalan-accede-pdf.wpserveur.net\/?page_id=30"},"modified":"2016-09-06T11:30:17","modified_gmt":"2016-09-06T10:30:17","slug":"atos","status":"publish","type":"page","link":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/le-projet\/les-entreprises-partenaires\/atos\/","title":{"rendered":"Atos"},"content":{"rendered":"<p><img decoding=\"async\" src=\"\/wp-content\/themes\/atalan-01\/images\/atos.png\" alt=\"\" class=\"alignement-02\" \/> <strong>Atos SE (Soci\u00e9t\u00e9 Europ\u00e9enne), est un leader de services num\u00e9riques<\/strong> avec un chiffre d\u2019affaires annuel pro forma de l\u2019ordre 12 milliards d\u2019euros et environ 100 000 collaborateurs dans 72 pays. Atos fournit \u00e0 ses clients du monde entier des services de conseil et d\u2019int\u00e9gration de syst\u00e8mes, d\u2019infog\u00e9rance, de Big Data et de S\u00e9curit\u00e9, d\u2019op\u00e9rations Cloud et des services transactionnels par l\u2019interm\u00e9diaire de Worldline, le leader europ\u00e9en des services de paiement. Gr\u00e2ce \u00e0 son expertise technologique et sa connaissance sectorielle pointue, Atos accompagne ses clients dans diff\u00e9rents secteurs&#160;: D\u00e9fense, Services financiers, Sant\u00e9, Industrie, M\u00e9dias, Services aux collectivit\u00e9s, Secteur Public, Distribution, T\u00e9l\u00e9coms, et Transports.<\/p>\n<p>Atos d\u00e9ploie les technologies qui acc\u00e9l\u00e8rent le d\u00e9veloppement de ses clients et les aident \u00e0 r\u00e9aliser leur vision de l\u2019entreprise du futur. Atos est le partenaire informatique mondial des Jeux Olympiques et Paralympiques. Le Groupe est cot\u00e9 sur le march\u00e9 Euronext Paris et exerce ses activit\u00e9s sous les marques Atos, Bull, Canopy, Worldline, Atos Consulting, Atos Worldgrid et Unify.<\/p>\n<p><strong>La raison d\u2019\u00eatre de la Mission Handicap Atos est d\u2019apporter le soutien n\u00e9cessaire aux collaborateurs handicap\u00e9s pour qu&rsquo;ils puissent valoriser au mieux leurs comp\u00e9tences dans le cadre de nos projets&nbsp;&#160;:<\/strong><\/p>\n<ul>\n<li>Proc\u00e9der aux am\u00e9nagements de poste n\u00e9cessaires pour que nos collaborateurs handicap\u00e9s puissent exercer pleinement et confortablement leur mission,<\/li>\n<li>Sensibiliser l&rsquo;ensemble de nos collaborateurs \u00e0 l&rsquo;accueil et l&rsquo;int\u00e9gration des personnes handicap\u00e9es,<\/li>\n<li>Accompagner nos managers et nos \u00e9quipes RH sur la gestion du handicap au quotidien,<\/li>\n<li>Individualiser les parcours professionnels en fonction des contraintes li\u00e9es \u00e0 la situation de handicap,<\/li>\n<li>Participer au d\u00e9veloppement de projets technologiques permettant de faciliter le quotidien professionnel des personnes handicap\u00e9es.<\/li>\n<\/ul>\n<p>Nos m\u00e9tiers sont tous accessibles aux personnes en situation de handicap, et ce quelle que soit la nature de leur handicap. Pour plus d\u2019informations sur notre politique handicap&nbsp;&#160;: <a href=\"http:\/\/www.fr.atos.net\">www.fr.atos.net<\/a>, rubrique votre carri\u00e8re.<\/p>\n<h2>L&rsquo;accessibilit\u00e9 num\u00e9rique pour Atos<\/h2>\n<p>Il ne suffit pas \u00e0 l\u2019entreprise de garantir l\u2019accessibilit\u00e9 de ses locaux, ou du poste de travail mais elle doit \u00e9galement s\u2019efforcer de proposer une meilleure accessibilit\u00e9 \u00e0 l\u2019information&#160;!<\/p>\n<p>Internet, Intranet sont les outils qui permettent \u00e0 tous les collaborateurs et in fine \u00e0 tous les citoyens d\u2019acc\u00e9der \u00e0 un grand nombre d\u2019informations. Comment, dans ces conditions, ne pas faire en sorte de les rendre r\u00e9ellement accessibles \u00e0 tous&#160;?<br \/>\nDans un contexte de d\u00e9veloppement durable et d\u2019engagement soci\u00e9tal, l\u2019acc\u00e8s num\u00e9rique total \u00e0 l\u2019information devient un \u00e9l\u00e9ment majeur et incontournable, a fortiori pour des entreprises comme les n\u00f4tres.<\/p>\n<h2>La participation d&rsquo;Atos au projet AcceDe PDF<\/h2>\n<p>Le projet AcceDe PDF est une des premi\u00e8res pierres de cet \u00e9difice auquel Atos a souhait\u00e9 contribuer&#160;: \u00ab&#160;l\u2019accessibilit\u00e9 de l\u2019information pour tous&#160;\u00bb. <\/p>\n<p>Les ateliers sur l\u2019accessibilit\u00e9 num\u00e9rique anim\u00e9s par Atalan, dans le cadre des semaines de sensibilisation interne au handicap organis\u00e9es par Atos, ont suscit\u00e9 un grand int\u00e9r\u00eat de la part de nos ing\u00e9nieurs. Cela nous a encourag\u00e9 \u00e0 nous mobiliser sur des projets tels qu\u2019 AcceDe Web et AccedeDe PDF directement en lien avec nos m\u00e9tiers.<\/p>\n<p>Au travers des grands projets de transformation digitale de ses clients, Atos mesure l\u2019\u00e9volution de la sensibilisation \u00e0 ces questions d\u2019accessibilit\u00e9 num\u00e9rique, et leur propose des outils adapt\u00e9s \u00e0 un public diversifi\u00e9. Atos souhaite \u00e9galement offrir \u00e0 tous ses collaborateurs, sans aucune distinction, l\u2019acc\u00e8s \u00e0 toute son information, afin de contribuer \u00e0 la r\u00e9ussite de leur int\u00e9gration au sein de l&rsquo;entreprise.<\/p>\n<div class=\"encart encart-remarque\">\n<h2><span class=\"fa remarque\" aria-hidden=\"true\"><\/span> Contact<\/h2>\n<p><strong>Mission Emploi Handicap Atos<\/strong><br \/>\nmission-handicap@atos.net<\/p>\n<\/div>\n","protected":false},"excerpt":{"rendered":"<p>Atos SE (Soci\u00e9t\u00e9 Europ\u00e9enne), est un leader de services num\u00e9riques avec un chiffre d\u2019affaires annuel pro forma de l\u2019ordre 12 milliards d\u2019euros et environ 100 000 collaborateurs dans 72 pays. Atos fournit \u00e0 ses clients du monde entier des services &hellip; <a href=\"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/le-projet\/les-entreprises-partenaires\/atos\/\">Lire la suite <span class=\"meta-nav\">&rarr;<\/span><\/a><\/p>\n","protected":false},"author":12,"featured_media":0,"parent":10,"menu_order":6,"comment_status":"closed","ping_status":"closed","template":"","meta":[],"_links":{"self":[{"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/pages\/30"}],"collection":[{"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/pages"}],"about":[{"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/types\/page"}],"author":[{"embeddable":true,"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/users\/12"}],"replies":[{"embeddable":true,"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/comments?post=30"}],"version-history":[{"count":3,"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/pages\/30\/revisions"}],"predecessor-version":[{"id":138,"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/pages\/30\/revisions\/138"}],"up":[{"embeddable":true,"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/pages\/10"}],"wp:attachment":[{"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/media?parent=30"}],"curies":[{"name":"wp","href":"https:\/\/api.w.org\/{rel}","templated":true}]}}
