{"id":26,"date":"2015-08-12T11:02:40","date_gmt":"2015-08-12T10:02:40","guid":{"rendered":"http:\/\/atalan-accede-pdf.wpserveur.net\/?page_id=26"},"modified":"2015-08-12T11:08:25","modified_gmt":"2015-08-12T10:08:25","slug":"spie","status":"publish","type":"page","link":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/le-projet\/les-entreprises-partenaires\/spie\/","title":{"rendered":"Spie"},"content":{"rendered":"<p><img decoding=\"async\" src=\"\/wp-content\/themes\/atalan-01\/images\/spie.png\" alt=\"\" class=\"alignement-02\" \/> Leader europ\u00e9en ind\u00e9pendant des services multi-techniques dans les domaines de l\u2019\u00e9nergie et des communications, SPIE accompagne ses clients dans la conception, la r\u00e9alisation, l\u2019exploitation et la maintenance d\u2019installations \u00e9conomes en \u00e9nergie et respectueuses de l\u2019environnement.<br \/>\nAvec pr\u00e8s de 500 implantations dans 34 pays et 37 000 collaborateurs, SPIE a r\u00e9alis\u00e9 en 2013, sur une base pro forma incluant les acquisitions 2013, une production consolid\u00e9e de 5,1 milliards d\u2019euros r\u00e9partie entre ses quatre segments strat\u00e9giques \u00ab&#160;&nbsp;Smart city&nbsp;&#160;\u00bb (35&#160;%), \u00ab&#160;&nbsp;e-fficient buildings&nbsp;&#160;\u00bb (24&#160;%), \u00ab&#160;&nbsp;Energies&nbsp;&#160;\u00bb (23&#160;%) et \u00ab&#160;&nbsp;Industry services&nbsp;&#160;\u00bb (18&#160;%) et un <abbr title=\"Earnings before Interest, Taxes and Amortization\" lang=\"en\"><span lang=\"fr\">EBITA<\/span><\/abbr> consolid\u00e9 de 315,5 millions d\u2019euros.<\/p>\n<h2>SPIE et la diversit\u00e9<\/h2>\n<h3>La diversit\u00e9, facteur de d\u00e9veloppement<\/h3>\n<p><img decoding=\"async\" src=\"http:\/\/pdf-accessible.com\/wp-content\/uploads\/2015\/01\/mh-spie.png\" alt=\"SPIE, unir nos diff\u00e9rences. \" class=\"alignement-01\" \/> Nous consid\u00e9rons chez SPIE que la diversit\u00e9 rel\u00e8ve pleinement de la responsabilit\u00e9 sociale de l\u2019entreprise et qu\u2019elle stimule notre d\u00e9veloppement. SPIE consid\u00e8re que la diversit\u00e9 permet de r\u00e9v\u00e9ler de nouvelles comp\u00e9tences, porteuses de richesse et de performance. Reconna\u00eetre les diff\u00e9rences contribue \u00e0 l\u2019am\u00e9lioration du climat de confiance et des conditions de travail. La diversit\u00e9 contribue \u00e0 valoriser l\u2019image de l\u2019entreprise aupr\u00e8s de ses collaborateurs pr\u00e9sents et futurs, et de ses clients et partenaires.<\/p>\n<h3>La promotion de la diversit\u00e9<\/h3>\n<p>La promotion de la diversit\u00e9 s\u2019organise autour de mesures concr\u00e8tes, notamment&#160;:<\/p>\n<ul>\n<li>Le choix de quatre axes prioritaires pour le Groupe&#160;: l\u2019am\u00e9lioration de l\u2019emploi des travailleurs en situation de handicap, la recherche d\u2019une meilleure parit\u00e9 hommes-femmes, une r\u00e9partition harmonieuse des g\u00e9n\u00e9rations et la pluralit\u00e9 des origines.<\/li>\n<li>L\u2019\u00e9laboration de plans d\u2019actions au sein de chaque filiale.<\/li>\n<\/ul>\n<h2>L\u2019accessibilit\u00e9 num\u00e9rique pour SPIE<\/h2>\n<p><strong>Une d\u00e9marche de communication responsable qui se traduit notamment par la mise en \u0153uvre d\u2019approches et d\u2019outils de communication innovants d\u00e9ploy\u00e9s dans le cadre d\u2019une strat\u00e9gie globale d\u2019e-communication.<\/strong><\/p>\n<p>En coh\u00e9rence avec les engagements du Groupe en termes de d\u00e9veloppement durable, SPIE d\u00e9veloppe depuis plusieurs ann\u00e9es une d\u00e9marche de communication responsable associant \u00e0 la fois les aspects soci\u00e9taux et environnementaux. Celle-ci se traduit notamment par la mise en \u0153uvre d\u2019approches et d\u2019outils de communication innovants d\u00e9ploy\u00e9s dans le cadre de sa strat\u00e9gie globale d\u2019e-communication.<\/p>\n<p>Depuis 2008, l\u2019ensemble des versions num\u00e9riques (y compris PDF) des publications du Groupe sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Elles sont disponibles en ligne dans la biblioth\u00e8que virtuelle du Groupe en cliquant sur le lien suivant&#160;: http:\/\/spie.beevirtua.com\/Library\/client\/<\/p>\n<h2>La participation de SPIE au projet AcceDe PDF<\/h2>\n<p><strong>Participer au projet AcceDe PDF c\u2019est agir \u00e0 plusieurs, ensemble, pour l\u2019int\u00e9r\u00eat de tous.<\/strong><\/p>\n<p>La participation de SPIE au projet AcceDe PDF s\u2019inscrit donc naturellement dans la d\u00e9marche de communication innovante et responsable d\u00e9j\u00e0 engag\u00e9e par SPIE depuis plusieurs ann\u00e9es.<\/p>\n<p>En collaboration avec nos partenaires agences de communication, le projet AcceDe PDF repr\u00e9sente une \u00e9tape suppl\u00e9mentaire dans notre strat\u00e9gie de toujours mieux communiquer aupr\u00e8s de tous nos publics en leur offrant toujours plus de valeur d\u2019usage.<\/p>\n<p>Atalan accompagne SPIE en mati\u00e8re d\u2019accessibilit\u00e9 num\u00e9rique et web depuis plusieurs ann\u00e9es maintenant, et est un acteur majeur dans la gestion de nos projets, tant internes qu\u2019externes.<\/p>\n<div class=\"encart encart-remarque\">\n<h2><span aria-hidden=\"true\" class=\"fa remarque\"><\/span> Contact<\/h2>\n<p>Pascal Omn\u00e8s<br \/>\nDirecteur de la communication<br \/>\npascal.omnes@spie.com<\/p>\n<p>Anne Loiseleux<br \/>\nCharg\u00e9e de communication multimedia<br \/>\na.loiseleux@spie.com<\/p>\n<p>Alexandra Raimbault<br \/>\nResponsable du D\u00e9veloppement des Ressources Humaines<br \/>\na.raimbault@spie.com\n<\/p><\/div>\n","protected":false},"excerpt":{"rendered":"<p>Leader europ\u00e9en ind\u00e9pendant des services multi-techniques dans les domaines de l\u2019\u00e9nergie et des communications, SPIE accompagne ses clients dans la conception, la r\u00e9alisation, l\u2019exploitation et la maintenance d\u2019installations \u00e9conomes en \u00e9nergie et respectueuses de l\u2019environnement. Avec pr\u00e8s de 500 implantations &hellip; <a href=\"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/le-projet\/les-entreprises-partenaires\/spie\/\">Lire la suite <span class=\"meta-nav\">&rarr;<\/span><\/a><\/p>\n","protected":false},"author":12,"featured_media":0,"parent":10,"menu_order":30,"comment_status":"closed","ping_status":"closed","template":"","meta":[],"_links":{"self":[{"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/pages\/26"}],"collection":[{"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/pages"}],"about":[{"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/types\/page"}],"author":[{"embeddable":true,"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/users\/12"}],"replies":[{"embeddable":true,"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/comments?post=26"}],"version-history":[{"count":1,"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/pages\/26\/revisions"}],"predecessor-version":[{"id":27,"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/pages\/26\/revisions\/27"}],"up":[{"embeddable":true,"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/pages\/10"}],"wp:attachment":[{"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/media?parent=26"}],"curies":[{"name":"wp","href":"https:\/\/api.w.org\/{rel}","templated":true}]}}
