{"id":18,"date":"2015-08-12T11:01:13","date_gmt":"2015-08-12T10:01:13","guid":{"rendered":"http:\/\/atalan-accede-pdf.wpserveur.net\/?page_id=18"},"modified":"2015-08-12T11:07:55","modified_gmt":"2015-08-12T10:07:55","slug":"capgemini","status":"publish","type":"page","link":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/le-projet\/les-entreprises-partenaires\/capgemini\/","title":{"rendered":"Capgemini"},"content":{"rendered":"<p><img decoding=\"async\" src=\"\/wp-content\/themes\/atalan-01\/images\/capgemini.png\" alt=\"\" class=\"alignement-02\" \/>Capgemini et sa filiale Sogeti, leaders mondiaux du conseil, des services informatiques et de l\u2019infog\u00e9rance, aident leurs clients \u00e0 se transformer et \u00e0 am\u00e9liorer leurs performances en leur conseillant les technologies les plus adapt\u00e9es. Pr\u00e9sent dans 40 pays, Capgemini a r\u00e9alis\u00e9 en 2011 un chiffre d\u2019affaires de 9,7 milliards d\u2019euros et emploie 120 000 personnes dans le monde.<\/p>\n<p>Nous nous engageons \u00e0 faciliter, notamment gr\u00e2ce \u00e0 la formation, le recrutement des travailleurs handicap\u00e9s et \u00e0 leur donner acc\u00e8s \u00e0 tout type de postes et de contrats. Nous nous engageons aussi \u00e0 maintenir dans l\u2019emploi, \u00e0 diversifier notre sous-traitance avec les secteurs adapt\u00e9 et prot\u00e9g\u00e9, \u00e0 former des stagiaires, \u00e0 soutenir les actions de promotion et \u00e0 aider les enfants et conjoints handicap\u00e9s de nos collaborateurs. Nous avons mis en place, d\u00e8s 1996, dans les r\u00e9gions Rh\u00f4ne-Alpes et Ouest, une politique active d\u2019emploi des personnes handicap\u00e9es.<\/p>\n<h2>Un accord pour la politique handicap de Capgemini<\/h2>\n<p><img decoding=\"async\" src=\"http:\/\/pdf-accessible.com\/wp-content\/uploads\/2015\/01\/mh-capgemini.jpg.png\" alt=\"\" class=\"alignement-01\" \/> En 2010, nous avons sign\u00e9 un deuxi\u00e8me accord triennal (2010-2012) pour l\u2019ensemble du groupe en France, qui concr\u00e9tise notre volont\u00e9 de nous associer aux objectifs de solidarit\u00e9 nationale.<\/p>\n<h2>L\u2019accessibilit\u00e9 num\u00e9rique pour Capgemini<\/h2>\n<p>Depuis plusieurs ann\u00e9es, nous nous sommes impliqu\u00e9s sur de nombreux projets d\u2019accessibilit\u00e9. Notre objectif est de favoriser l\u2019emploi des personnes handicap\u00e9es et dans ce cadre, l\u2019acc\u00e8s \u00e0 l\u2019information num\u00e9rique est un facteur important d\u2019int\u00e9gration et d\u2019autonomie, en particulier pour les personnes handicap\u00e9es. Il est donc fondamental de faire en sorte que tous nos documents soient accessibles \u00e0 l\u2019ensemble de nos collaborateurs et de nos clients. Cela est d\u2019autant plus n\u00e9cessaire que notre activit\u00e9 de conseil et de services en informatique s\u2019appuie essentiellement sur des ressources num\u00e9riques.<\/p>\n<h2>La participation de Capgemini au projet AcceDe PDF<\/h2>\n<p>Nous n\u2019avons pas h\u00e9sit\u00e9 \u00e0 participer au projet AcceDe PDF car ce projet est innovant et ambitieux et qu\u2019il est coordonn\u00e9 par Atalan, expert dans ce domaine, et qui nous a d\u00e9j\u00e0 accompagn\u00e9 dans un pass\u00e9 r\u00e9cent.<\/p>\n<p>Nous avons souhait\u00e9 participer au projet AcceDe PDF parce que le travail collaboratif avec d\u2019autres entreprises engag\u00e9es permet d\u2019aller plus vite et plus loin et de r\u00e9pondre aux besoins r\u00e9els des entreprises. Et aussi parce que ce projet s\u2019accompagne d\u2019un transfert de comp\u00e9tences nous permettant entre autres de sensibiliser nos services de communication et nos fournisseurs \u00e0 l\u2019accessibilit\u00e9 num\u00e9rique. En outre, gr\u00e2ce \u00e0 AcceDe PDF, nous pouvons proposer des formations sur le balisage des documents PDF \u00e0 nos \u00e9quipes de communication et faire en sorte que l\u2019ensemble des documents PDF soient accessibles \u00e0 tous. <\/p>\n<div class=\"encart encart-remarque\">\n<h2><span aria-hidden=\"true\" class=\"fa remarque\"><\/span> Contact<\/h2>\n<p><strong>Mission Handicap Capgemini <\/strong><br \/>\n55 quai Marcel Dassault<br \/>\n92212 SAINT-CLOUD Cedex<\/p>\n<p>missionhandicap.fr@capgemini.com\n<\/p><\/div>\n","protected":false},"excerpt":{"rendered":"<p>Capgemini et sa filiale Sogeti, leaders mondiaux du conseil, des services informatiques et de l\u2019infog\u00e9rance, aident leurs clients \u00e0 se transformer et \u00e0 am\u00e9liorer leurs performances en leur conseillant les technologies les plus adapt\u00e9es. Pr\u00e9sent dans 40 pays, Capgemini a &hellip; <a href=\"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/le-projet\/les-entreprises-partenaires\/capgemini\/\">Lire la suite <span class=\"meta-nav\">&rarr;<\/span><\/a><\/p>\n","protected":false},"author":12,"featured_media":0,"parent":10,"menu_order":10,"comment_status":"closed","ping_status":"closed","template":"","meta":[],"_links":{"self":[{"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/pages\/18"}],"collection":[{"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/pages"}],"about":[{"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/types\/page"}],"author":[{"embeddable":true,"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/users\/12"}],"replies":[{"embeddable":true,"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/comments?post=18"}],"version-history":[{"count":1,"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/pages\/18\/revisions"}],"predecessor-version":[{"id":19,"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/pages\/18\/revisions\/19"}],"up":[{"embeddable":true,"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/pages\/10"}],"wp:attachment":[{"href":"https:\/\/www.pdf-accessible.com\/wp-json\/wp\/v2\/media?parent=18"}],"curies":[{"name":"wp","href":"https:\/\/api.w.org\/{rel}","templated":true}]}}
