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Manpower

À propos de Manpower France

 Fort de 3 690 collaborateurs permanents et d’un réseau de 660 agences, Manpower France (marque de ManpowerGroup France) propose ses solutions en matière de travail temporaire, de recrutement CDI-CDD et d’alternance à plus de 90 000 entreprises clientes (PME-PMI, grandes entreprises françaises et internationales), et ce, dans tous les secteurs d’activité.

Une politique « Handicapable® » au service de tous nos salariés…

 …qu’il s’agisse de nos salariés intérimaires ou permanents. Manpower est la première entreprise de travail temporaire à avoir signé des accords pour soutenir l’emploi de travailleurs handicapés tant en interne que chez ses clients. Cette politique est portée par une structure dédiée, l’AMIH (Agence nationale Manpower Insertion, Handicap).

L’accessibilité numérique pour Manpower

Facteur de rapidité et de fiabilité des échanges d’informations, le digital constitue un axe important de la stratégie de Manpower tant en matière de relation clients qu’à l’intérieur-même de l’entreprise. Pour que ce progrès puisse bénéficier à tous, une attention particulière doit être portée à l’accessibilité numérique de nos outils de gestion, de communication et de travail collaboratif. En poursuivant cet objectif, Manpower contribue à créer un environnement de travail inclusif où les personnes en situation de handicap ont toute leur place et peuvent s’épanouir. Avec l’objectif final d’aboutir à un changement de paradigme, cette démarche vise à modifier les représentations liées au Handicap de sorte qu’un individu ne soit plus perçu comme «  handicapé  » mais comme «  Handicapable®  ».

La participation de Manpower au projet AcceDe PDF

L’enjeu de l’accessibilité numérique nous est apparu le jour où nous avons intégré des collaborateurs non-voyants dans l’entreprise. Face à la multitude d’informations mise à disposition de nos salariés, nous avons compris que le défi de l’accès à l’information devait être traité en amont, dès la conception des documents. C’est la raison pour laquelle nous soutenons la démarche AcceDe PDF. 


 Contact

MANPOWER – AMIH

13 rue Ernest Renan

92723 Nanterre cedex

AMIH – Mission Handicap salariés permanents  : amih@manpower.fr

AMIH – Mission Handicap salariés intérimaires  : missionhandicap@manpower.fr
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Paris (France)

Email : contact@atalan.fr


Toronto (Canada)

Email : contact@atalan.ca


Site web : www.atalan.fr

			 Atalan sur Twitter

			 Atalan sur LinkedIn


Pour toutes remarques, suggestions ou réclamations

Email : retour@atalan.fr
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